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*市民講座  

     障害者差別解消法の合理的配慮とは 
 

*市民講座 

      障がいのある子どもの親が 

      考えておきたい親なき後のこと 

            ～財産の残し方～ 

 

 
 

 ①全体の取り組み報告 
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*障害者差別解消法の合理的配慮とは 

 日 時：平成28年6月13日(月) 

 講 師：社会福祉法人 いづみ福祉会 相談支援センター 

     センター長  須河浩一氏           

 参加者：市民、民生委員、福祉事業所職員等                  

                   計47名 

 
 

 



 

 健常者を中心に生活していて本当に理解し 

 ていなかった思いです。合理的配慮を考える 

 良い機会になりました。 

 

 合理的配慮について具体的に聞かせていた 

 だき 障がい＝(イコール)  障がい者ではない 

 ことを改めて心にとどめておきたいと思い  

 ました。 
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 障がい≠ 障がい者 



 

重度の心身障がい者の『表情やわずかな変化を 

読み取るアンテナを張って』というところに  

自分は、どこまでアンテナを張って応えられて 

きたのかなと、どきっとさせられました。 
 

上からの目線ではなく、同じ高さの目線で私達も 

ボランティア活動をしなければならないと思い 

ました。多様な人々が住みやすい地域になって 

ほしいと思いました。 
 

『生活とは自己決定の連続である。その機会を 

障がいのある方は、知らず知らずのうちに奪われ 

続けている』というお話がとても印象的でした。 
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自分は、障がい者であるので自分の立場から 

も声を挙げてゆく必要を感じています。 

 

障がいがあっても、同じ目線で物事を考えて 

ほしい 。障がい者もやってもらって当たり前 

ではなく、自分でできる事は自分ですること 

も大事ではないかな。何でもやってもらって 

当たり前では 何もできなくなる。 
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知的がい害がある子どもの親として 
 

参加させていただきました。 
 

本人の意思が分かり辛く、周りから 
 

誤解されることが多く、辛い生活を 
 

送っています。社会的に生活しやす 
 

くなれば嬉しく思います。 
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障がい者の中には難聴者もいるので、もう少し話
は、ゆっくりはっきり発音してほしい。 

要約筆記も追いつけなかった。 
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・
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* 障がいのある子どもの親が 

   考えておきたい親なき後のこと 

           ~ 財産の残し方 ~  
 

 日 時：平成28年8月29日(月) 

 講 師：老いじたくを考える会 代表 

      京都府行政書士会  

     ひろかね行政書士事務所                 

     行政書士 廣兼 恒久氏 

 参加者：市民、民生委員、                  

     福祉事業所職員等  計38名 

 
 

 



相続の概要を知ることができた。専門職の方々に 

協力をいただく場合、どのような手続きや費用が 

必要かなど 具体的に描くことができた。 
 

まだ30代で先のことにも感じたが、とても解り易く 

講演いただき良かった。 
 

家族信託という新しい考え方を聞くことができて 

良かった。 
 

いつ訪れるか分からない老いじたくを少しでも頭に 

入れておき 、早めに考えておかなければいけない 

と思う。 
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*サービス調整検討部会 

*地域支援部会 

*聴覚言語障がい支援部会 

*療育部会 

*就労部会 
 

 

 

 

②各部会の取り組み 
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*第1回平成28年5月13日(金) 

 ・副部会長の選任 

 ・部会規約案の作成について     参加:13事業所 
 

第2回平成28年7月15日(金) 

 ・施設見学会 ( 見学先：障害者支援施設 翼， 

       知的障害者デイサービスセンター あっぷ ) 

 ・事例検討 

  発達障がいの方の支援について 

 ・部会名称変更について→サービス調整部会 

               参加:15事業所   



13 

*第1回平成28年7月8日(金) 

 ・今後の取り組み内容の検討 

 ・部会規約案の作成について 

  ( 部会名を「精神保健福祉部会」と 

   すること等 )     参加:5事業所 
 

*第2回平成28年8月8日(月) 

 ・部会規約案の作成について 

 ・就労継続B型 チェリー工房見学                     

            参加:8事業所  
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*第1回平成28年4月12日(火) 

  ・部会規約案の作成について 

 ・手話言語条例，障害者差別解消法， 

  今年度の計画，字幕付き映画上映会に 

  ついて 

 ・難聴者支援について   参加:9事業所 
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*第3回平成28年8月23日(火) 

  ・部会規約案の作成について 

 ・手話言語条例，障害者差別解消法， 

  字幕付き映画上映会について 

                 参加:9事業所 

*第2回平成28年6月27日(水) 

  ・部会規約案の作成について 

 ・手話言語条例，障害者差別解消法， 

  字幕付き映画上映会について 

                参加:9事業所 
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*第1回平成28年5月26日(木) 

 ・部会規約案の作成について 

 ・今後実施したい取り組みについて 

                    参加:13事業所 

*第2回平成28年7月14日(木) 

 ・城陽市教育委員会より城陽市の特別支援教育に  

  ついての情報提供 

 ・教育機関との事例勉強会について 

  (第2回より城陽市教育委員会が新規加入) 参加:15事業所 
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 ・部会規約案の説明 

 ・インターンシップ案内パンフレットの作成 

 ・各事業所の就労の取り組み発表 

 ・市役所庁舎内でのインターンシップに向けて 
 

                     参加:8事業所 

*第1回平成28年4月13日(水) 
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*第3回平成28年8月10日(水) 

  

  ・部会規約案の検討 

  ・インターンシップ案内パンフレットの作成 

  ・各事業所の就労の取り組み発表 

  ・市役所庁舎内でのインターンシップに向けて 

                     参加:9事業所 

*第2回平成28年6月8日(水)  

  ・部会規約案の確定 

  ・インターンシップ案内パンフレットの作成 

  ・各事業所の就労の取り組み発表 

  ・市役所庁舎内でのインターンシップに向けて 

                     参加:6事業所 
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*市内障がい者施設見学会 
 

*市民講座 
 

 ～ 視覚障がい者の理解 (仮) ～ 

全体の取り組み  
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*平成28年11月24日(木) 
 

 ・はっぴーすまいる 

 ・わいわいプラス寺田教室 

 ・ショートステイみんななかま 

 ・sun sun cafe ( 昼食 )・あんだんて 

 ・！-apartment〈 エクスクラメーション-アパ－トメント 〉 

 ・南山城学園 観音堂ホーム 
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*平成29年1月予定 
 

 ～ 視覚障がい者の理解 (仮) ～ 
 

  南部アイセンター協力予定 

 
 


